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Narodohospodafsky ustav (NHU) Akademie vé&d CR
dlouhodobé podporuje rovnost mezi Zenami a muzi. Mezi
nejvyznamngjsi pfiklady patfi feSeni témat rovnosti zen a
muzU ve vyzkumu a vyuce, mentoringovy program pro
vyzkumné pracovnice, ktery jim pomaha definovat a
dosahnout kariérnich cild, a intenzivni Usili o nabor
studentek, vyzkumnych pracovnic a zaméstnancu. Tento
plan rovnosti Zen a muzu (GEP) dale rozviji a posiluje rizné

aspekty rovnosti Zen a muzl v nasi instituci.

Nové vytvofena pracovni skupina v uplynulych ctyfech
mésicich vyhodnotila stav rovnosti Zen a muzd v NHU a
navrhla prvni GEP pro naSe pracovisté. Cilem GEP je
systematizovat Usili NHU o posileni rovnosti Zen a muzd a
upevnit podporu iniciativ v oblasti rovnosti Zen a muzl ze
strany nasi instituce. GEP specifikuje konkrétni cile, kterych
je potfeba dosahnout, a opatfeni, ktera se musi pfijmout v
kliCovych oblastech rovnosti zen a muzl, od fizeni a
fungovani NHU az po problematiku naboru novych
zaméstnancl a zaméstnavani, ziskavani a méreni udajl,
Skoleni a PR aktivity, jakoz i preventivni opatfeni. GEP se
tyka nejen vyzkumnych pracovnikd NHU, ale také naSich
studentll a pracovnikl, ktefi se nezabyvaji vyzkumem.
Provadéni GEP bude sledovano po celé obdobi
2022-2025. Jsem presveédcCen, ze tento plan predstavuje
pevny a dlouhodoby ramec pro podporu rovnosti zen a

muzl na nasem pracovisti.

Sergey Slobodyan

Reditel Narodohospodaiského tstavu

Pracovni skupina GEP:

Zastupce feditele pro vyzkum

Zastupce feditele pro postgradualni studium
Zastupce feditele pro PR a rozvoj

Vedouci personalniho oddéleni

Zastupce feditele pro administrativu
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Zaclenéni rovnosti zen a
muzi do fizeni nasi
instituce
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Posileni zasad prevence Podpora rovnosti zen a
sexismu, obtézovani a muzu pri naboru novych
neprofesionalniho zaméstnancu,
chovani na pracovisti zaméstnavani a
kariérnim postupu
zaméstnancu

4. 3.

Zvysovani povédomi o Rozvoj sbéru a
problematice rovnosti monitorovani dat
Zen a muzu a poradani tykajicich se rovnosti
Skoleni o rovnosti zen a Zen a muzu
muzu




1. | Zaclenéni rovnosti zen a muzu do
rizeni nasi instituce

PFestoZe rovnost Zen a muz( hraje v Zivoté instituce dilezZitou roli, cilem GEP je zfidit pozici Ufednika pro rovnost Zen a
muzd, ktery ponese primarni odpoveédnost za dohled a systematicky rozvoj klicovych priorit a iniciativ. Na podporu rovnosti

Zen a muzl budou vy¢lenény pfislusné zdroje.

Casova osa

Aktivita
2022 2023 2024 2025

- Zfizeni pozice Ufednika pro rovnost Zen a muzl
(GEO), v€etné zplsobu reportovani, odpovédnosti a * *
1.1 ZlepSeni fFizeni zodpovédnosti
rovnosti zen a muzu
- Rozvoj kli€ovych priorit GEO a s nimi spojenych

. - * *
mechanismuU implementace a reportovani
o ‘o - Vyclenéni instituéniho rozpoltu na iniciativy
1.2 Y){c_lel?enl z°"°!t‘ na zamérené na rovnost Zen a muzd * * * *
iniciativy zamérené
na rovnost zen a . e . ke
muzd - Nastaveni odpovidajicich pravidel pro pfidélovani *
rozpoctovych prostfedkl a rozpoctové reportovani
1.3 Posileni rovnosti - DalSi propagace zasad rovnosti Zen a muzl pfi
Zen a muzu v fizeni jmenovani ¢lent vykonnych, dozor&ich a poradnich * * * *

instituce organl instituce




2.

Podpora rovnosti zen a muzt pri naboru
novych zaméstnancl, zaméstnavani a
kariérnim postupu zaméstnancu

Pfestoze rovnost Zzen a muzl hraje v institunich procesech naboru a pfijimani zaméstnancl dulezitou roli, stoji za to

prezkoumat, zda jsou pravidla a postupy pfijimani zaméstnanc( v souladu s obecnymi zasadami rovnosti Zen a muz(

prosazovanymi v ramci nasi instituce. Stejné tak je Zadouci vénovat vétsi pozornost pfipadnym pretrvavajicim rozdilim v

odménovani zen a muzu, které mohly vzniknout v disledku dynamické povahy pracovisté.

Ackoliv nase instituce vychazi vstfic a umoznuje flexibilni naplanovani prace, coz je vyhodné zejména pro zaméstnance s

rodinnymi povinnostmi, zda se, Ze je potfeba posoudit, zda by nebylo mozné dale vylepsit stavajici zaméstnanecké vyhody

s dlirazem na posileni rovnosti Zen a muzU, napfiklad v reakci na trendy na trhu prace.

21

2.2

23

Vytvoreni podminek
pro rovnost zen a
muzi pfi naboru a
hodnoceni
zaméstnancu

Podpora rovnosti
pracovnich
podminek pro zeny
a muze

ZlepSeni  rovnosti
odménovani pro
Zeny a muze

Casova osa

Aktivita
2022 2023 2024 2025

- Provéreni souladu postupt pfijimani zaméstnancl a
pravidel kariérniho postupu a hodnoceni se * *
zasadami rovnosti Zzen a muzl

- Pribézné instruovani ¢lend  naborovych a
hodnoticich komisi v otazkach zasad rovnosti Zen a * * * *
muz

- Podpora pruzné pracovni doby, napfiklad
zaméstnani na ¢asteCny Uvazek a prace z domova, * * * *
kdykoliv je to sluCitelné s naplni prace

- ZruSeni veSkerych zbyvajicich nedobrovolnych

Castecnych pracovnich Uvazki * x
- Pribézna kontrola toho, aby rozdily v odménovani
Zzen a muzl odrazely pouze relevantni, * *

pozorovatelné charakteristiky zaméstnancu, jako je
kvalifikace a praxe




2. |Rozvoj sbéru a monitorovani dat
tykajicich se rovnosti zen a muzi

Aspekty rovnosti Zen a muzl jsou sice vSeobecné zahrnuty v internich databazich zaméstnanosti a naboru, ale ukazatele
zohledniujici rovnost Zen a muzud nejsou pravidelné monitorovany a analyzovany. GEP si klade za cil vytvofeni systému
sbéru a monitorovani dat tykajicich se rovnosti Zen a muzu, protoZe to povazuje za dllezité vstupni Udaje pro analyzy

rovnosti Zen a muzd v nasi instituci

Casova osa

Aktivita
2022 2023 2024 2025

- Vytvoreni systému sbéru a monitorovani udaji o

.. vo * *
rovnosti zen a muzu
3.1 ZlepsSeni sbéru a
monitorovani udajid —> Vyplnéni mezery ve sbéru dat o rovnosti Zen a muzd %
tykajicich se podle poZadavku systému
rovnosti Zzen a muzu
- Kazdoro¢ni zpracovani Udaji v souladu se * * % *

zavedenym systémem




4. |ZvySovani povédomi o problematice rovnosti
zen a muzl a poradani Skoleni o rovnosti zen a
muzu

Témata rovnosti Zen a muzu jsou standardni soucasti u¢ebnich osnov, napf. ve vyuce ekonomie prace, ekonometrie a
experimentalni ekonomie, stejné jako v Siroké Skale vyzkumnych projektll a souvisejicich akci na podporu rozsifovani
informaci. Pfesto existuje dal$i prostor pro to, abychom vénovali vétsi pozornosti aspektim rovnosti Zen a muzu jak ve
vyuce, tak ve vyzkumu. Cilem GEP je zvySeni povédomi o otdzkach rovnosti zen a muzd prostfednictvim Skoleni
zameéstnancu a vytvareni a Sifeni pfislusnych vzdélavacich material(. Vzdy existuje prostor pro zlepSeni komunikace shora

dolli o otazkach rovnosti Zen a muz( a o obecném postoji nasi instituce.

Casova osa

Aktivita

2022 2023 2024 2025

- Poradani Skoleni pro zaméstnance a studenty na

41 Zvysenl_ Qovedomlv? témata rovnosti Zen a muzi * * *
rovnosti Zzen a muzu
v ramc nast Zverejnéni institu¢nich dokumentl se souhrnnym
instituce o s - Yo * * *
pristupem instituce k rovnosti zen a muzu
- Podpora vyuky témat souvisejicich s rovnosti Zzen a * * *
muzu
4.2 R'ozswenl mtt_ag'race - Podpora vyzkumu témat souvisejicich s rovnosti zen
témat rovnosti zen a .o L ; . .
50 . a muzl; vytvofeni podminek k tomu, aby vyzkumni
muzu do vyuky a racovnici v NHU zohlednovali aspekty rovnosti Zen
vyzkumu P pexty * * * *

a muzl (tzn. postarat se o to, aby vyzkumné studie
nebyly z hlediska rovnosti Zen a muzu slepé a
zaujaté)

4.3 Podpora zaclenéni —> Zaclenéni vSeobecné perspektivy rovnosti zen a

rovnosti Zen a muzl
do nasi ¢innosti

muzu do kultury a ¢innosti instituce




5. |Posileni zasad prevence sexismu, obtézovani a
neprofesionalniho chovani na pracovisti

Postupy pfi dohledu, oznamovani a zasazich ve spojeni se sexismem a obtéZzovanim na zakladé pohlavi jsou zavedeny,

ale je potfeba je kontrolovat a podporovat, aby se zajistilo jejich disledné dodrzovani.

Casova osa
Aktivita
2022 2023 2024 2025

5.1 Zachovani - Pravidelna propagace specialni e-mailové schranky

povédomi o pro anonymni hlaSeni pfipadll sexismu a obtéZovani * * * *

existujicich na zakladé pohlavi

kanalech pro

oznamovani - Provedeni anonymniho prlzkumu o sexismu a

sexismu a obtézovani na zakladé pohlavi na pracovisti * * *

obtézovani na

zakladé pohlavi
5.2 Vytvoreni pokyni k = Audit pokynu a postupd zaméFenych na sexismus a %

feSeni sexismu a obtéZovani na zakladé pohlavi
obtézovani na
zakladé pohlavi - Zavedeni postupu pro ,0znamovatele” *
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